ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VALEA
CALUGAREASCA

HOTARAREA
nr. 17 din 27.01.2021

privind mentinerea la nivelul lunii decembrie 2020, a salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul primariei comunei Valea Calugareasca

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

- Prevederile OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- Dispozitiile art.11 si art.38 alin (1) si (2) lit. b) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:
-Referatul de aprobare nr. 5545/20.01.2021 al primarului comunei Valea Calugareasca;

- Raportul de specialitate nr. 5546/20.01.2021, intocmit de compartimentul resurse umane , prin
care se propune mentinerea, la nivelul acordat in luna decembrie 2020, a salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie,, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Valea Calugdreasca;

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VALEA CALUGAREASCA

intrunit in prima sedinta ordinara a mandatului 2020 - 2024, adopta prezenta hotarare:

Art.1. In anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul
primariei comunei Valea Calugareasca, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2020 in madsura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

Art.2. In anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie
2020.

Art.3. In anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie



si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art.4.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotdrari se incredinteaza compartimentul
resurse umane si compartimentul contabilitate.

Presedinte de sedinta, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
loan ALEXE SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI VALEA
CALUGAREASCA,

Maria-Felicia GHEORGHE

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotararii Consiliului Local nr. 17/ 27.01.2021
PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin ridicarea mainii individual
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV

Hotdrare care se adopta cu votul:

0 P e . : Voturi necesare 8
majoritatii consilierilor locali prezenti
1 Numarul consilierilor locali, potrivit legii 17
2 Numarul consilierilor locali in functie 17
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 14
4 Numarul voturilor ,,PENTRU"” 14
5 Numarul voturilor ,IMPOTRIVA" Voturile ,ABTINERE" se 0
§ _ numara la voturile
6 Numarul voturilor ,,ABTINERE IMPOTRIVA”. 0
7 Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat 0
8 Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 3

Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii,
neavand drept de vot



Nr.
crt.

o AW N

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii hotararii consiliului local nr. 17 / 27.01.2021

OPERATIUNI EFECTUATE Data

1 2
Adoptarea hotararii 27.01.2021
Comunicarea catre primar
Comunicarea catre prefectul judetului
Aducerea la cunostinta publica

Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu



ANEXA NR. 1
FUNCTIl PUBLICE
a)Functii publice de conducere

= Nivel studii | Salarii bai‘
Nr. Crt. [FUNCTIA 805
e 3
1iSecretar general unitate administrativ teritoriala Il S 8000
2|Sef serviciu S 7600
3|Sef birou S 4500 +ai hime
- radatiei de vec|
4|Sef serviciu politie locala Salarii de baza confﬂrzm 2 3 4 5
b) Functii publice de executie Salarii baza 1 =061 5187 5317
Compartiment asistenta sociala S 4270 4590 :ﬁzi 4267 4373 __;_“‘Ei
1|INSPECTOR SUPERIOR - 3600| 3870 a2l 2063|  3037| 3113
2]INSPECTOR PRINCIPAL M 2880 2688 B
3|REFERENT PRINCIPAL 2373 4483
a 4267
Compartiment contabilitate S 3600 3870 4224 3627 3717 3810
1|/INSPECTOR PRINCIPAL S 3060 3290 3386 3556 3644 3736
2|INSPECTOR ASISTENT 5 3000 3225 3
3|INSPECTOR DEBUTANT 5187 5317
" 5061
Compartiment taxe si impozite S 4270 4590 4820
1/INSPECTOR SUPERIOR 5187 5317
5061
Compartiment urmariri fiscale S 4270 4590 4829
1|INSPECTOR SUPERIOR 5187 5317
5061
Compartiment registru agricol S 4270 4590 4?:‘;2 3627 3717 3810
1|CONSILIER /INSPECTOR SUPERIOR S 3060 3290 3
2[INSPECTOR ASISTENT 87 3985
3793 38
Compartiment cadastru ™ 3200 3440 32;26 2726 2794 2864
1|REFERENT SUPERIOR M 2500 2473 2
2|REFERENT ASISTENT 4373 4483
- 4267
Compartiment protectia mediului s 3600 3870 4064
1[INSPECTOR PRINCIPAL 5187 5317
5061
Compartiment urbanism S 4270 4590 4i§2 3627 3717 3810
1|/INSPECTOR SUPERIOR 3 3060 3290 3
2[INSPECTOR ASISTENT




|Compartiment achizitii - investitii Integrare europeana

1|/CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR S 6400 6880 7224 7585 7775 7969

2|CONSILIER S 6400 6880 7224 7585 7775 7969

3|INSPECTOR ASISTENT S 3060 3290 3454 3627 3717 3810
Compartiment resurse umane

1|{INSPECTOR SUPERIOR S 4870 5235 5497 5772 5916 6064
Compartiment relatii cu publicul

1|INSPECTOR SUPERIOR S 4270 4590 4820 5061 5187 5317
Compartiment audit public intern

1|AUDITOR SUPERIOR S 6400 6880 7224 7585 7775 7969
Compartiment evidenta persoanei

1|CONSILIER SUPERIOR S 4870 5235 5497 5772 5916 6064

2|INSPECTOR SUPERIOR S 4270 4590 4820 5061 5187 5317
Compartiment stare civila S

1|INSPECTOR SUPERIOR S 4270 4590 4820 5061 5187 5317
SERVICIUL DE POLITIE LOCALA

1|POLITIST LOCAL (INSPECTOR) | PRINCIPAL S 2650 2849 2991 3141 3219 3300

2|POLITIST LOCAL (REFERENT) Ill SUPERIOR M 2500 2688 2822 2963 3037 3113

3|POLITIST LOCAL (REFERENT) Il PRINCIPAL M 2430 2612 2743 2880 2952 3026

A|POLITIST LOCAL (REFERENT) Ill ASISTENT M 2350 2526 2653 2785 2855 2926

Diferentele dintre salariile de baza pentru un post de acelasi nivel se datoreaza complexitatii atributiilor din fisele de post.

3

\ PRIMAR,
NEAGU IOANA



ANEXA NR. 2
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Crt. FUNCTIE JDEMNIZATIE LUNARA

1 PRIMAR 11440

2 VICEPRIMAR 9360
FUNCTII CONTRACTUALE
a)Functii de conducere

Nr. Crt. Functii contractuale conducere Nivel studii Salarii baza
1 Sef serviciu S 6000
b) Functii de executie pe grade profesionale
Nr.CRT. |Functia INivelul studiilor salariu functie 1 2 3 4 5

1|CONSILIER PERSONAL PRIMAR S 3150 3386 3556 3733 3827 3922
Compartiment contabilitate

1|REFERENT IA M 3100 3333 3499 3674 3766 3860
Compartiment casierie

1|CASIER M 2500 2688 2822 2963 3037 3113
Centru de informare turistica

1[INSPECTOR DE SPECIALITATE Il 5 2900 3118 3273 3437 3523 3611
Compartiment arhiva

1|ARHIVAR IA M 3100 3333 3499 3674 3766 3860
SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA
Compartiment ISU si monitorizare proceduri administrative

1|{INSPECTOR DE SPECIALITATE | S 3500 3763 3951 4148 4252 4358
Compartiment cultura - sport

1]INSPECTOR DE SPECIALITATE | s 3760 4042 4244 4456 4568 4682

3|REFERENT 1l M 3070 3300 3465 3639 3729 3823
Compartiment soferi

1{SOFER | 2700 2903 3048 3200 3280 3362




Compartiment Guard

1|GUARD G 2300 2473 2596 2726 2794 2864
Compartiment muncitori

1|MUNCITOR CALIFICAT | M 2950 3171 3330 3496 3584 3673

2|MUNCITOR CALIFICAT | M 2700 2903 3048 3200 3280 3362

3|MUNCITOR CALIFICAT | G 2450 2634 2765 2904 2976 3051

4{MUNCITOR NECALIFICAT | G 2230 2397 2517 2643 2709 2777

Diferentele dintre salariile de baza pentru un post de acelasi nivel se datoreaza complexitatii atributiilor din fisele de post.




