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ANUNT 

Primaria Comunei Valea Calugareasca organizeaza concurs de ocuparea pe perioada nedeterminata 
a functiei contractuale de executie vacante de: 

- I post - functie contractuala de executie de Inspector de specialitate I- Compattiment 
lSU si Monitorizare Proceduri Administrative; 

Pentru pa1ticiparea la concurs candidatii trebuie sa lndeplineasca urmatoarele conditii: 

Conditii generale prevazute de H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare: 

~ are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
apartinand Spatiului Economic European ~i domiciliul In Romania; 

~ cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
~ are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
~ are capacitate deplina de exercitiu; 
~ are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
~ lndepline~te conditiile de studii ~i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs; 
~ nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii, contra 

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care lmpiedica 
lnraptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar~ite cu 
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei In care a 
intervenit reabilitarea. 

Conditii de specifice: 

Functie contractuala de executie de Inspector de specialitate I; 
);;:> Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta , sau echivalenta in domeniul 

Stiinte administrative, specializarea Asistenta manageriala si secretariat; 
);;:> Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale - minim 5 ani; 

Locul de desfasurare : sediul Primariei comunei Yalea Calugareasca, dupa cum urmeaza: 

~ 07 martie 2022 - 18 martie 2022 - termenul de depunere al dosarelor; 
~ 22 martie 2022 - selectia dosarelor; 
~ 29 martie 2022 - proba scrisa , ora l 0,00 
~ proba interviu se va sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de la sustinerea probei 

scrise, data si ora probei interviu fiind anuntata odata cu rezultatele la proba scrisa; 

Conform a1t. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a 
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale ~i a criteriilor de 
promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din 
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru lnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un 
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente: 

);;:> cererea de lnscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice 
organ izatoare; 



);;:>- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa 
caz; 

);;:>- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea 
unor specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta lndeplinirea conditiilor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 

);;:>- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea In munca, In meserie 
~i/sau In specialitatea studiilor, in copie; 

);;:>- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa­
t faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

);;:>- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mutt 6 
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre 
unitatile sanitare abilitate; 

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului ~i 
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente 
penale, In cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai tarziu pana la data desfa~urarii primei 
probe a concursului. 

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii ~i carnetul de munca sau, dupa 
caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate ~i In original in vederea verificarii 
conformitatii copiilor cu acestea. 

Bibliografia stabilita este: 

I. Constitutia Romaniei, republicata; 
2. Titlu I si IIf ale partii a VI -a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
5. Legea nr. 52/2003 (r) - privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile 

si completarile ulterioare; 
6. Legea nr. 544/2001- privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si 

completarile ulterioare 
7. Legea 307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 
8. Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile 

ulterioare ; 
9. H.G.R. nr.537/2007 - privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de 

prevenire si stingere a incendiilor; 
10. O.U.G. nr. 21din15 aprilie 2004 privind Sisitemul National de Management al Situatiilor 

de Urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare; 

Relatii suplimentare: tel. 0244/235444; 0764967077; - Compartiment resurse umane - Viorica Mocanu 


