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PLAN DE INTEGBITA’I‘E

AL U.A.T. COMUNA VALEA CALUGAREASCA
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

Jin azia de

0. o 592

Nivel- Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Resurse Responsabil
realizare
OBIECTIV GEBERAL NR. 1:
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Misura Adoptarea si distribuirea in Declaratia privind asumarea Reticentd in Document aprobat 31.03.2022 Nu este cazul | Primar,

1.1. cadrul institutiei a declaratiei | unei agende de integritate semnarea/ Publicarea Declaratiei Corodonator
privind asumarea unei agende | organizational aprobati; asumarea privind asumarea unei Implementare
de integritate organizationala; | Transmiterea Declaratiei citre | documentului de | agende de integritate

MDLPA citre conducerea | organizationald pe
institutiei Site-ul institutiei
Masura Desemnarea coordonatorului | Decizie de numire a Intarzieiri in Dosar Dispozitii emise | 30.06.2022 Nu este cazul | Primar

1.2, si a unei persoane de contact | persoanelor responsabile cu desemnarea/ Baza de date
responsabile de implementarea SNA 2021 — reactualizarea
implementarea SNA 2021 — 2025 persoanelor
2025 Transmiterea Deciziei responsabile cu

aprobate citre institutiile implementarea
interesate SNA 2021 —2025
Masura Consultarea  angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al | Minuta 30.06.2022 Nu este cazul | Primar,

1.3. procesul de elaborare a | privire la elaborarea planului | consultirii Propuneri primite de la Coordonator
planului de integritate de integritate Neparticiparea/ angajati Implementare,

neimplicarea Persoana de contact

angajatilor




Mésura | Adoptarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si | Necuprinderea in [ Plan de integritate [730.06.2021 | Nu este cazul | Primar,

1.4, cadrul institutiei a planului de | diseminat (e-mail, circulard, | Planul de | aprobat /R 3 M Coordonator
integritate, urmare consultirii | sedinti etc) Integritate a unor | Minutd/ circulara/ ¢F |, I \ Implementare,
angajatilor si a evaludrii de | Nr. de angajati informati cu | misuri clare de | mail/ listd de luare j’p ol | Persoana de contact
risc conform HG nr. 599/2018 | privire la aprobarea planului | integritate cunostinta "\\\ o\ |
si  asigurarea  resurselor | de integritate =
necesare implementérii | Modalitatea de informare a
acestuia acestora (ex. sedintd, e-mail,

circulari etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
Masura Identificarea, analizarea, | Nr. de riscuri si vulnerabilititi | Caracterul formal | Registrul de Riscuri de | 31.07.2021 Nu este cazul | Primar, Coordonato

L.5. evaluarea §i monitorizarea | la coruptie identificate si | al demersului coruptie intocmit si Implementare,
riscurilor de coruptie, precum | evaluate Personal instruit | aprobat Persoana de contact.
si stabilirea §i implementarea insuficient pentru | Plan de implementare a Responsabili c
masurilor de prevenire si aplicarea masurilor de control a riscurile p
control al acestora, conform metodologiei riscurilor semnificative compartimente
HG nr. 599/2018 de coruptie intocmit si

aprobat
Maisura Identificarea, evaluarea si | Nr. Incidente de integritate | Caracterul formal | Raport anual privind | Permanent In limita Primar,

1.6. raportarea unitara a | semnalate al demersului evaluarea incidentelor bugetului Consilier de Eticz.'l
incidentelor de integritate, | Nr. Misuri de prevenire si | Incidentele de | de integritate aprobat numit prin Decizie
conform HG nr. 599/2018, | /sau control a incidentelor de | integritate nu sunt
precum si stabilirea unor | integritate gestionate
misuri de prevenire gi/sau
control urmare producerii
acestora;

Maisura Evaluarea anuali a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al | Raport de evaluare Anual Nu este cazul | Primar,

| 7 de implementare a planului §i | planului de integritate evaludrii Bazi de date Coordonator
adaptarea acestuia la riscurile | Masuri noi introduse/ | Neparticiparea/ Implementare,
si vulnerabilititile nou apdrute | revizuite neimplicarea Persoana de contact

angajatilor
Masura | Autoevaluarea periodicdi a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui | Raport de autoevaluare | Anual Nu este cazul | Primar,

1.8. gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cupringi | mecanism de Coordonator
misurilor de transparentd | In inventar colectare unitard a Implementare,
institutionald si prevenire a datelor Persoana de contact
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor)

1.9. Participarea la activitatile de | Rapoarte anuale Transmiterea de | Raport anual Anual Nu este cazul | Primar,
coordonare §i monitorizare a | Nr persoane/institutie | date  incomplete | Minute reuniuni Coordonator
SNA si transmiterea | participante la  reuniunile | sau cu intirziere Liste participanti implementare,

contributiilor anuale cétre

platformei de cooperare

Caracterul formal

Persoani de contact




MDLPA Nr. persoane/institutie | al demersului .
participante  la  misiunile /’5‘.'
tematice de evaluare KT 7
OBIECTIV GENERAL NR. 2: =)
s REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR o=l
Misura | Realizarea pe pagina de | Sectiune distiricta creatd pe | Intarzieri in | Pagina web a institutie] ,qﬁ&ua“l '| /Nu este cazul | Primar,

2.1 internet a institutiei a unei | website actualizarea e Coordonator
sectiuni dedicate domeniului | Numdir de materiale publicate | informatiilor Implementare,
integritate in care vor fi intérzieri in Persoana de contact
publicate: declaratia privind realizarea
asumarea unei agende de sectiunii/
integritate  organizationald, incircarea cu date
planul de integritate, a sectiunii cauzate
rapoartele de autoevaluare, de
informatii, exemple de bune supraincircarea
practici, in domeniu etc cu alte sarcini a

personalului
implicat
Lipsa personalului
specializat
Masura Intensificarea activitéitilor de | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal | Programul de | Anual Nu este cazul | Primar,
2.2, implementare a sistemului de | Nr. functii sensibile | al demersului dezvoltare a sistemului Comisia d
control intern/managerial inventariate Personal de control monitorizare

Gradul de conformitate a | insuficient instruit | intern/managerial

sistemului de control | in acest domeniu | Proceduri formalizate

intern/managerial aprobate
Functii sensibile
inventariate
Registrul riscurilor de
coruptie
Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial  la
data de 31.12.....

Misura | Elaborarea/ actualizarea si | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal | Proceduri elaborate Decembrie Nu este cazul | Primar,

2.3. aplicarea la nivelul institutiei | Nr. proceduri aplicate al demersului Procese verbale | 2022 Comisia d
de proceduri formalizate | Nr.  proceduri  revizuite/ | Intarzieri in | intdlniri monitorizare
privind indicatorii | armonizate realizarea Lista difuzare
anticoruptie (procedura procedurilor Rapoarte
privind declararea averilor, cauzate de
transparenta decizionala, supraincércarea




acces la informatii,
managementul functiilor
sensibile, declararea

cadourilor, evitarea situatiilor

cu alte sarcini a
personalului
implicat

de conflicte de interese si a \ 3\
cazurilor de incompatibilititi,
avertizarea in interes public
etc) § :
Masura Cresterea gradului de educatie | Nr.  programe  derulate/ | Resurse financiare | Rapoarte de activitate | Permanent In limita Primar,

2.4. anticoruptie a cetatenilor si | activititi de formare insuficiente Liste de prezenti bugetului Coordonatorul
oficialilor publici, cu accent | Nr. participanti Grad scdzut de | Certificate de aprobat implementare,
pe drepturile acestora in | Nr. module de curs derulate participare participare/ absolvire Persoana de contact
relatia  cu autorititile i | Nr. certificate de participare
institutiile publice si impactul
coruptiei asupra serviciilor
publice

Maisura Consolidarea Proceduri de evaluare a | Intirzieri in | Procedura de evaluare | Anual In limita Primar,

2.5 profesionalismului in cariera | performantelor elaborate, | realizarea a performatelor bugetului Coordonatorul  d|
personalului  din  sectorul | aprobate i aplicate procedurilor elaborate si aprobata aprobat implementare,
public, inclusiv prin aplicarea | Nr. Personae evaluate cauzate de | Rapoarte de evaluare a Persoana de contact
efectivi a mecanismelor de | Nr. Dispozitii de delegare a | supraincircarea performatelor
evaluare a performantelor, | functiilor publice de | cu alte sarcini a | intocmite
evitarea numirilor temporare | conducere, personalului
in  functiile publice de | Nr. Concursuri de recrutare | implicat
conducere, transparentizarea | efectuate Subiectivism  in
procedurilor de recrutare fin procesul de
sectorul public si asigurarea evaluare a
stabilititii functiei publice; performantelor

Masura Asigurarea unei protectii | Nr  de  sesiziri privind | Lipsa de | Procedura privind | Decembrie In limita Primar,

2.6. efective a cetiitenilor care | incidentele de integritate implicare protectia avertizorilor | 2022 bugetului Responsabil resurse
sesizeazd presupuse incidente Necunoasterea elaborate, aprobatd si aprobat umane,
de integritate sdvarsite de legislatiei in | aplicatd Consilier eticd
furnizorii de servicii publice vigoare

Misura Digitalizarea serviciilor | Nr programe digitalizare Intarzieiri in | Implementarea  unui | Decembrie In limita Primar,

2.7 publice care pot fi procesul de | soft digital pentru | 2022 bugetului Responsabili
automatizate, cu scopul de a achizitie furnizarea  serviciilor aprobat activitati,
reduce riscurile de coruptie Furnizori  lipsiti | publice Coordonator de
generate de interactiunea de experientd implementare
direct cu oficialii publici ]

Maisura Reglementarea transparentd a | Nr. Procedure elaborate Caracterul formal | Proceduri documentate | Permanent In limita Primar,

2.8. procedurilor de obtinere cu | Nr. Personae care au solicitat | al demersului elaborate bugetului Responsabili

celeritate (sau in regim de | servicii publice Personal Rapoarte de activitate aprobat activitati,




urgentd) a serviciilor publice

insuficient instruit

Coordonator d

in domeniu implementare
OBIECTIV GENERAL NR. 3: Ve s BR s :
CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Maisura Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de eticd elaborat, | Caracterul formal | Rapoarte elaborate / erménent \Nueste cazul | Consilier de etici
3.1 iniplementarea codului de | diseminat si implementat al demersului Lista de lvare la ||| | \ 3 8
etici la nivelul U.A.T. Grad scizut de | cunostintd a |l 7‘-,\ \
Comuna Valea Cilugireasci participare/ prevederilor codului de [ 1\ .
implicare a | Eticd
angajatilor in | Pagina de internet a
procesul de | institutiei
elaborare/ Chestionare de
actualizare a | evaluare a gradului de
documentului cunoagtere a
prevederilor  codului
aplicate personalului
Masuraa | Implicarea activa a | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de | Procedura privind | Anual Nu este cazul | Primar,
3.2 consilierului de eticdi in | Nr. activitdti de informare a | informare a | consilierea eticd Consilierul de eticé
activitifi de consiliere a | personalului  din  cadrul | personalului de a | actualizati
personalului institutiei institutiei cu  privire la | se adresa | Raport privind
normele de etici consilierului  de | respectarea normelor
Nr. angajati care au fost | eticd de etica
informati prin intermediul | Resurse financiare
actiunilor de informare in | insuficiente
domeniul normelor de etica pentru
Nr. funcfionari publici care au | indeplinirea
solicitat consiliere etica activitatii si
Nr. spefe care au constituit | asigurarea
obiectul consilierii etice accesului la
Nr. raportdri cu privire la | pregitire
respectarea normelor de eticd | profesionala
Numir de instruire la care a
participat consilierul de etici
in  vederea  imbunitatirii
activititii in domeniu
Misura Implementarea, la nivelul | Nr.  regulamente interne | Neintelegerea Site-ul institutiei Permanent In limita Primar,
3.3. UA.T. Comuna  Valea | armonizate cu prevederile | conceptului  de | Cutie postald bugetului Consilierul de etici,
Cilugdreascd a unui sistem de | legii mavertizare in | Nr. alocat de tip tel- alocat
avertizare (“whistle- | Nr. de proceduri elaborate interes public” verde Adresa e-mail
blowing”) a iregularitifilor gi | Nr. avertiziri in interes public | Nedesemnarea dedicati
a posibilelor fapte de coruptie | depuse persoanei/ Procedura operationald
(Ex: cutie postald, nr. alocat | Tipuri de fapte asupra ciirora | structurii care si | privind protectia




de tip tel-verde, adresa e-mail
dedicata)

s-au facut avertizdri in interes
public

primeasci
avertizarile in
interes public
Neimplementarea

.mecanismului cu

privire la protectia

avertizorilor in interés
public

avertizorilor  de ﬁ/ l, z
integritate A
Lipsa de incredere \ %
a  personalului/
cetétenilor cu
privire la
protejarea
identitatii  celui
care semnaleazi
nereguli
Masura Asigurarea participdrii Nr. de angajati care au Tratarea cu | Plan de perfectionare | Decembrie In limita Primar,

3.4. propriilor angajati la participat la cursuri de superficialitate a | profesionald 2022 bugetului Comp. Resurs
cursuri periodice privind pregitire participarii la aprobat Umane, Salarizare
normele etice si de sesiunile de | Diplome de participare
conduiti Nr. si tipul de teme formare la cursuri

incluse n programul de profesional
formare Chestionare de
evaluare ale cursurilor
Miisura Sporirea instrumentelor/ | Procedura operationald | Lipsa  resurselor | Procedur’ operationald | Decembrie In limita Primar,

3.5. mecanismelor de control in | privind organizarea | financiare si | Sistem de monitorizare | 2022 bugetului Comp. Resurs
organizarea examenelor/ | concursurilor pentru ocuparea | umane audio/video aprobat Umane, Salarizare
concursurilor de promovare/ | posturilor vacante actualizatda | Nerespectarea fnregistrarile
recrutare  (Ex: inregistriri | Nr. de situatii de incélcare a | procedurii de | audio/video
audio/ video) normelor ciatre  personalul | Nr. contestatii

Nr. contestatii depuse desemnat in | respinse/  solutionate
Sistem de  monitorizare | comisiile de | favorabil
audio/video functional concurs _
Misura Publicarea pe pagina web a | Numir de anunfuri publicate Intérzieri in | Anunturi Permanent In limita Conducerea

3.6. institutiei/ presa locald a | Nr. publicatii in care apare | publicarea Adrese bugetului institutiei Persoan
anunturilor privind | anuntul documentelor Pagina de internet a aprobat desemnate
concursurile/ examenele de institutiei
recrutare si de promovare

Maisura Asigurarea respectarii N, si tipul de informatii Acces limitat la | Site-ul  oficial  al | Decembrie In limita Primar, Coordonatc

3.7. prevederilor privind accesul de interes public paginile de | Primiriei 2022 bugetului Implementare,
la informatii de interes publicate din proprie internet aprobat Persoana de contact
public si a celor privind inifiativd Rapoarte de activitate




transparenta procesului
decizional

Rata de raspuns la
solicitari de informatii
Sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de
transparentd decizionali
si de asigurare a
accesului la informatii
de interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare in
instantd a
Dispozitiilor sau
masurilor adoptate
Rata de implementare
a recomandarilor
cuprinse in rapoartele
anuale

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiiler legale

publicate anual

Hotarari judecdtoresti

Misura Marirea transparenfei Site Imbundtatit, cu Acces limitat la | Nr. de vizitatori ai site- | Decembrie In limita Primar, Coordonatc
3.8. activitétilor prin informatii detaliate paginile de | ului 2022 bugetului Implementare,
diversificarea si privind activitatea internet aprobat Persoana de contact
actualizarea informatiilor Primariei
publice oferite prin
intermediul site-ului
Maisura Asigurarea si imbungtitirea | Numdérul si tipul de informatii | Furnizarea cu | Pagina de internet a | Permanent Nu este cazul | Primar
3.9. accesului la informatii de | de interes public publicate din | intdrziere a | institutiei
interes public si eficientizarea | proprie initiativa informatiilor Responsabil
activitatilor aferente solicitate de cétre | Statistica furnizatd in desemnat pentr
Lista cu informatiile publice | cetiteni procesul de aplicarea Leg
din oficiu autoevaluare a nr.544/2001

Rata de réspuns la solicitéri
de informatii (numir de
raspunsuri/ numar de
solicitéri)

Numir rapoarte de evaluare a
implementdrii  Legii  nr.
544/2001

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de
interes public si a

masurilor preventive

Rapoarte de evaluare a
implementdrii  Legii
nr. 544/2001

Rapoarte de activitate
ale institutiei publicate
anual




celor privind
Numir rapoarte de activitate | transparenta Raport  evaluare a ,
ale institutiei cadrului legislativ si / .
institutional  privind i { |
Programul de audiente pentru | transparenta (parte a \ 3 |
cetéteni sistemului misiuni
. tematice din cadrul
Numdr de sanctiuni dispuse sistemului de
pentru fincélcarea obligatiilor monitorizare SNA)
de transparentd decizionald
si de asigurare a accesului la Rapoarte de audit
informatii de interes public
prin publicarea acestora din Hotdrari judecitoresti
oficiu
Rata de contestare in instanti
a Dispozitiilor sau mésurilor
adoptate
Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse fn
rapoartele anuale
Masura Asigurarea respectdrii | Num#r proiecte de acte | Furnizarea cu | Pagina de internet a | Permanent Nu e cazul Primar,
3.10. prevederilor legale in ceea ce | normative postate pe site-ul | intirziere a | institufiei
priveste transparenta | institutiei informatiilor Responsabil
procesului  decizional i Statistica furnizatd in desemnat pentr
legislativ Numiér consultdri publice | Neaplicarea procesul de aplicarea Legii nr
organizate sanctiunilor autoevaluare 52/2003
disciplinare
Numir propuneri primite din | pentru Rapoarte de evaluare
partea publicului nerespectarea a implementirii Legii
obligatiilor legale | nr.52/2003
Numdr rapoarte de evaluare a | privind accesul la
implementdrii ~ Legii  nr. | informatii de | Minute ale sedintelor
52/2003 publicate interes public si a | de consultare
celor privind | organizate
Numdirul si tipul de sanctiuni | transparenta
dispuse pentru incilcarea
obligatiilor  previazute de
Legea nr. 52/2003
Masura Publicarea informatiilor de | Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea Pagina web a institutiei | Permanent Nu este cazul | Primar,
3.11. interes public in format | in format deschis. resurselor umane Persoanele




deschis

si financiare.

responsabile

/ desemnate
Lipsa interesului / l .
pentru publicarea ( I‘|
informatiilor  in \"‘
format deschis \
Inexistenta  unei
pagini web a
institutiei
Maisura Publicarea informatiilor de | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor | Pagina web a institutiei | Permanent Nu este cazul | Primar,

3.12. interes  public  conform financiare si Persoanele
standardului  general  din umane responsabile
Anexa 4 si Anexa 5 la SNA desemnate

Misura Organizarea de  intdlniri/ | Nr de intlniri organizate Nealocarea Site-ul institutiei Permanent In limita Primar,

3.13. dezbateri/  consultdari  cu | Nr decizii luate resurselor Minute bugetului Contabil
reprezentantii comunitatii necesare Rapoarte activitate aprobat
locale/ cetatenii cu privire la
prioritdtile comunitatii Lipsa interesului

pentru dialogul cu
reprezentantii
comunitatii
locale/ cetitenii
Maisura Imbunatafirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presi Caracter formal al | Strategii de | Permanent Nu este cazul | Primar,

3.14. comunicare pe teme documentului comunicare actualizate Coordonatorul
anticorupfie cu accent pe | Nr. de  rdspunsuri la Implementare,
gestionarea  relatiilor  cu | solicitdrile mass-media Nealocarea Persoana de contact
publicul §i mass-media resurselor

Nr. de emisiuni necesare
Masura Consolidarea autonomiei | Nr. De angajati raportat | Resurse umane si | Rapoarte anuale de | Permanent In limita Primar,

4.15. operationale a structurilor de | volumul de activitate financiare activitate bugetului Sef structurd audi
control intern si audit si insuficiente aprobat intern,
congtientizarea factorilor de | Resurse umane Presedinte Comisis
decizie de la  nivelul de monitorizare
institutiilor ~ implicate  cu | Nr. De recomandari SCIM
privire la rolul sistemelor de | formulate/ implementate
confrol intern/managerial

: OBIECTIV GENERAL NR. 4:
-- , CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Ob:ectlv Spec:flc nr. 4.3. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitiitilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locali
Masura | Crearea unui cadru unitar Nr procedure administrative Caracterul formal | Proceduri elaborate Decembrie Nu este cazul | Primar,
4.3.1. de reglementare cu privire la | elaborate, aprobate, aplicate al demersului Procese verbale | 2022 Comisia de
procedurile administrative Intarzieri in | intalniri monitorizare




disponibile la nivelul UAT- realizarea Lista difuzare 7

urilor, reducénd astfel gradul procedurilor Rapoarte

de vulnerabilitate cauzate de
supraincarcarea f > |
cu alte sarcini a il = |
personalului W =\
implicat L "

Masura | Digitalizarea procesului de Nr programe digitalizare Intirzieiri  in | Implementarea  unui | Decembrie In limita Primar,

4.3.2, obtinere a autorizatiilor (in procesul de | soft digital pentru | 2022 bugetului Responsabili
ceea ce priveste cele cinci achizitie furnizarea  serviciilor aprobat activitati,
proceduri administrative Furnizori  lipsiti | publice Coordonator d
descrise in cadrul Studiului de experientd implementare
privind analiza procedurilor
administrative care sunt cele
mai vulnerabile la coruptie) si
minimalizarea interactiunii
dintre functionarul public si
cetdtean _

Misura | Realizarea unor Nr de proiecte desfagurate Lipsa interesului | Procese verbale Decembrie In limita Primar,

4.3.3. proiecte/activitati in comun Nr de participant din partea intélniri 2022 bugetului Coordonator de
cu participarea autorititilor Nr de solutii identificate cetitenilor dar si a | Rapoarte de evaluare a aprobat implementare,
publice locale si a privind prevenirea coruptiei functionarilor proiectelor intocmite Persoani de contact
reprezentantilor societatii Lipsa fonduri
civile, avind ca obiectiv bugetare
prevenirea coruptiei,
promovarea eticii si
integrititii

Obiectiv Specific nr. 4.4. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Misura Asigurarea climatului Lipsa de | Redactarea Permanent In limita Primar,
44.1. necesar deruldrii Elaborarea unui Program comunicare fintre | Programului anual de bugetului Primar Adjunc

procedurilor de achizitii Anual de Achizitii Publice sectoare cu privire | achizitii publice, si aprobat Economic,

publice conform la stabilirea | actualizarea lui oride Sefi Structuri,

prevederilor legale corecti a | cate ori este nevoie si Responsabil
necesititilor, aprobarea acestuia de Achizitii Publice
nevoilor si | citre conducerea
posibilitatea  de | Primariei

achizitionare  a

materialelor

necesare in
vederea bunei
desfasurari a

activitatilor




Posibilitatea
aparitiei
divergentelor de
opinie cu privire
la  oportunitatea

anumitor investitii | j
Maisura Prevenirea s Grad scidzut de | Dosarul achizitiei ‘Permanent In limita Primar,
4.4.72. f:onﬂictelor de Nr. de sesizAri primite cu participare " \ bugetului Responsabil
interese in materia privire la conflictele de SICAP aprobat Achizitii Publice
achizitiilor publice prin: interese fndenlini
1. Continuarea fceplinirea .
= 2B !
dezvoltdrii masurilor de Nr. si tipul de sanctiuni necorespunz.atoar Hotarau e
prevenire a conflictului s € a unor cerinfe instanfelor
de interese, care
yizeazé: -cgmbaterca Nr. de actiuni in instant3
interferentei gi pentru constatarea nulititii
manifestarii, in cadrul
: s absolute a
procedurilor de achizitii :
publice, a intereselor contra(.:tll.ll.uﬂcont.razctelor
comune dintre persoane de aChl_zme publicd,
ce detin functii de concesiune de lucréri
decizie in cadrul publice, concesiune de
autorititii contractante servicii pentru conflict de
si ofertanti /candidati interese
/ofertanti asociati
/subf:(?ntnagtati, Nr. de documentatii de
participanti la atribuire respinse de la
procedurile de discutie. publicare de citre
-solicitarea constatirii ANAP pentru
nulitdfii absolute a . A
contractelor de achizitic nesolxcntareg/pec_omp leta
publica, contractelor de rea declaratiei privind
concesiune de luctiiri neincadrarea in
publice i a contractelor prevederile Legii nr.
de concesiune de 98/2016
servicii, incheiate cu
incélcarea regulilor de
evitare a conflictului de
interese.
Misura | Gestionarea mai eficientd a o Indeplinirea Dosarul achizitiei Permanent In limita Primar,
44.3. riscurilor din domeniul Nr. de sesizéri necorespunzi- bugetului Responsabil
primite cu privire la Documentele privind aprobat Achizitii Publice

achizitiilor publice, in

principal prin:
a)planificarea achizitiilor
pe baza necesitétiilor

iregularitati in ceea
ce priveste
procedurile de

toare a unor
cerinfe

derularea contractelor




obiective si gradului de
prioritate al acestora
b)analiza aprofundati a
programului anual al
achizitiilor publice inca
din faza de proiect
c)estimarea valorii
produselor, serviciilor si
lucrarilor pe baza studiilor
de piata

d)stabilirea cerinfelor de
calificare Tn mod obiectiv
si In concordantd cu
nevoile autorittii
contractante;

e)stabilirea de factori de
evaluare care si reflecte
avantajele reale gi
evidente pe care
autoritatea contractanti le
poate obtine prin
utilizarea acestora
f)stabilirea specificatiilor
tehnice pe baza
necesitatilor obiective ale
autoritatii contractante,
respectiv pe baza
cerintelor beneficiarului
g)respectarea intocmai a
procedurii de elaborare a
specificatiilor tehnice.
h)efectuarea receptiei
numai de cétre personal
specializat, cu respectarea
principiului separarii
atributiilor
i)monitorizarea stricti a
derularii contractelor de
achizitie publica
J)aplicarea intocmai a
clauzelor referitoare la
penalitati i daune-

achizitie

Nr. si tipul de
sanctiuni dispuse

Nr. de contestatii

Nr. de actiuni in
instanta

Nr. de documentatii
de atribuire respinse

de la publicare

Suma prejudiciilor

constatate in ceea ce

priveste derularea
contractelor de
achizitie




interese, in cazul decalarii
nejustificate a termenelor
asumate initial prin
contract

Déccmﬁrib

Maisura Constituirea unei baze . Nr. de documente Dificultati in | Documente Jecen Nu este cazul | Primar,
4.4.4, de date cu operatori- " .. | ‘constatatoare negative delimitarea " constatatoare transmise 2|922 [ | Responsabil-
economici care nu ‘si-au cazurilor de | ANAP W 2\ | Achizitii Publice
executat in mod executare )
corespunzitor obligatiile necorespunzitoar
ce le reveneau conform e a contractului gi
contractelor din fonduri cazurile fin care
publice incheiate aceasta se
datoreazi
existentei unui
conflict de
interese(ex.
favorizarea unui
operator
economic care nu
are capacitatea de
a executa
contractul in
conditiile cerute)
Masura Participarea personalului Nr. de activititi de pregatire | Nivel scdzut de | Rapoarte de participare | Permanent In limita Primar,
44.5. la cursuri de formare profesionala participare si bugetului Responsabil
profesionala Nr. anual de participanti la implicare Rapoarte de activitate aprobat Achizitii Publice
multidisciplinard pentru activitifile de formare
promovarea bunelor Introducerea in programele Documente de
practici nationale si de pregitire profesionald a organizare a cursurilor
internationale in materia unui accent deosebit asupra PV de instruire
achizitiilor publice aspectelor precum
identificarea prejudiciilor
generate de achizifionarea
unor produse la pret mai
mare decét preful pietei sau a
unor produse de calitate
inferioard celor solicitate, ori
aunor produse a ciror
achizifionare nu era necesara
Masura Realizarea pe pagina de | Numdr de documente in | Intdrzieri in | Sectiune realizatdi - | Permanent Nu este cazul | Primar,
4.4.6. internet a institutiei a unei | domeniu publicate publicarea Pagina de internet a Persoanele
cu tema achizitii | Pagina de internet actualizati | documentelor institutiei responsabile

sectiuni




publice unde vor fi publicate

periodic

Documente in domeniu

desemnate

disciplinare

toate procedurile de achizitie publicate
publica si contractele
incheiate
e OBIECTIV GENERAL NR. 5: :
s CONSOLIDAREA PERFORMANTEI BE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMIN[STRATIVE :
Misura E Nr. si tip de abatere Evaluare formala | Rapoarte periodice | \Permanent | | Nu este cazul | Primar,
valuarea sistemului S . . . ' _ .

5.1. sunicfiuniloe admitistetive dlSCl].)ll.llal‘a o a §1stemulu1 Coordonator

si a implementarii lor Nr. si tip de sanctiuni sanctiunilor Implementare,
disciplinare administrative Persoand de contact
Misura Consolidarea autonomiei Resurse umane si | Rapoarte anuale Decembrie Nu este cazul | Primar,

5.2. operationale a structurilor de financiare de activitate 2022 Coordonator
control intern si audit si Nr. de angajati raportat insuficiente Implementare,
congtientizarea factorilor volumul Persoani de contact
de decizie de la nivelul de activitate
institutiilor implicate cu Nr. de recomandari
privire la rolul sistemelor formulate/ implementate
de control
intern/managerial

Maisura Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizéri primite Caracter formal al | Comisii de Permanent Nu este cazul | Primar,

5.3. disciplinare cu caracter activitatii disciplina Comisia de
disuasiv pentru incilcarea Nr. de sesiziiri in curs de comisiilor de | operationale Disciplina
standardelor etice si de Solutionare disciplind Dispozitii ale comisiei
conduitd la nivelul tuturor
functiilor Nr. de sesizéri solugionate

Nr. i tipul de sanctiuni
dispuse
Nr. de Dispozitii ale
comisiei anulate sau
modificate in
Instanta
Nr. de persoane care au
savirsit in mod repetat
abateri de la normele
respective

Misura | Publicarea/ difuzarea | Nr.  rapoarte  publicate/ | Intirzieri in | Raport publicat pe | Permanent Nu este cazul | Primar,

5.4, periodicA a unui raport | difuzate publicare/difuzare | reteaua intranet Comisia de

privind sanctiunile Lista difuzare Disciplind




2
Y

/o P

Misura Auditarea internd, o datd la | Nr. recomandari formulate Resurse  umane | Rapoarte de audit La2 ani In ,[imit,a’ [ Conf{uc‘em? ‘

5.5. doi ani, a sistemului/ | Gradul de implementare a | insuficiente Rapoarte de activitate bug’etdliili | | institutiei,©
misurilor de prevenire a | masurilor preventive | Lipsa structurilor af)_robat Structura}-’ de/| aud
coruptiei la nivelul institutiei | anticoruptie de audit intern N 2\ intern /din // cadn

- institutiei
Sef Serviciu Contabil Financiar Fiscal Primar,

Baican Adriana
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